
令和 8 年 10 月 1 日 

サイバーワークス株式会社 

 

就職活動におけるハラスメント防止•対策について 

サイバーワークス株式会社では、就職活動におけるハラスメントの発生を未然に防ぎ、候補者の皆様が安心して選考に臨めるよう、

以下の体制を整えております。 

 

 

具体的な取り組み 

 
•採用活動時に求職者と接する際の注意事項を策定し、その遵守を徹底しております。 

•社員に対し、採用活動におけるハラスメント防止に関する周知•啓発を継続的に実施しております。 

万が一、当社の採用活動においてハラスメントなどの行為に遭遇された場合や、ご懸念・ご相談がございましたら、以下の窓口までご連絡い
ただきますようお願い申し上げます。 

【相談窓口】jupto@cyber-works.co.jp 

ご連絡いただいたことにより、皆様の就職活動が不利になることは一切ございません。 

また、お寄せいただいた個人情報およびご申告•ご相談の内容につきましては、細心の注意を払い、厳重に管理いたします。 

※以下の通報窓口も利用可能です。フォームまたは電話にて受け付けています。 

https://www.cyber-works.co.jp/contact/ 

個人情報に関する取扱いについて 

上記窓口からお寄せいただきました相談者の個人情報はご相談内容の事実確認や対応結果をご連絡させていただく目的で利用いたします。 

また、以上の目的を達成するため必要な範囲で、相談者の個人情報を(弁護士等の)委託先に預託することがございます。 

サイバーワークス株式会社では個人情報保護方針を遵守し、相談者の情報を適切に保護します。 

個人情報保護方針： 

https://www.cyber-works.co.jp/ privacy/ 

 

 

 

 

 

 

以上 
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